
 

                                   - 1 (1) -                                                     N:o 8/2025 

N:o 8       2025 
 

   T  S K  R J E  J   S E N  L L E 
 

Torstaina 6. maaliskuuta 2025 * (473) 
Toimittanut Juhani Haapasaari 

 

 
    

  TES-neuvottelut 2025      

        

 

Ylityö- ja vuoronvaihtokielto 
alkaa maanantaina 17.3.
 
 
 

| Lentoliikenteen palvelut | 

Lentoliikenteen palveluja 
koskevan työehtosopimuk-
sen nykyinen sopimuskausi 
päättyy lauantaina 15.3. Sopi-
muksen uudistamista kos-
kevat neuvottelut eivät ole 
etenemässä sillä tapaa, että 
edellytykset neuvottelutu-
loksen syntyyn ilman min-
käänlaista työnantajapuo-
leen kohdistuvaa painetta 
olisivat olemassa. 
 
Ylityö- ja 
vuoronvaihtokielto 

IAU aloittaa koko Lentoliiken-
teen palveluja koskevan työeh-
tosopimuksen soveltamisalalla 
ylityö- ja vuoronvaihtokiellon 
maanantaina 17.3. kello 00.00, 
ellei työehtosopimuksen uudis-
tamisesta ole saavutettu tätä 
ennen neuvottelutulosta. 

Ylityö- ja vuoronvaihtokielto 
ovat työntekijäpuolen keveim-
mästä päästä olevia painostus-
toimia silloin, kun neuvottelu-
tulosta työehtosopimuksen uu-
distamiseksi ei ole aikaansaatu, 
mutta edellinen sopimuskausi 
on jo päättynyt. 

Ylityökiellon aikana työntekijät 
aloittavat ja lopettavat työnsä 
työvuoroluetteloon merkittyi-
nä kellonaikoina, eivätkä ota 
vastaan työnantajan tarjoamaa 
ylityötä muutoinkaan. 

Vuoronvaihtokiellossa työtä 
tehdään niin ikään työvuoro-
luetteloon merkittyinä kellon-
aikoina. Kielto koskee työnan-
tajan esittämiä vuoronvaihtoja, 
mutta ei työntekijöiden keske-
nään sopimia vaihtoja. 

Neuvottelutilanne 

Sopimusneuvotteluissa ollaan 
tilanteessa, jossa osapuolet 
ovat keskustelleet palkankoro-
tuksiin liittyvistä periaatteista 
sekä esitelleet tekstimuutosesi-
tyksistään suurimman osan. 

PALTA:n lähtökohta palkanko-
rotusten osalta on, että 4,3 %:n 
palkkaleikkuri olisi käytössä 
myös tulevalla työehtosopi-
muskaudella. IAU katsoo PAL-
TA:n tavoitteen olevan älylli-
sesti epärehellinen. Perusteet 
määräajaksi sovituille säästöille 
ovat päättyneet jo nykyisen so-
pimuskauden ensimmäisen 
vuoden aikana, kun yritysten 

poikkeukselliset taloudelliset 
vaikeudet ovat päättyneet. 

Kun tasotarkistuksia palkkoi-
hin ei kuitenkaan ole sovittu 
tehtävän sopimuskauden ai-
kana, esimerkiksi keskimäärin 
3.000 €/kk vuonna 2020 ansain-
neen työntekijän kohdalta 
työnantajan pysyviksi sääs-
töiksi on kertynyt yhteensä yli 
8.000 €, ja jos työtekijän keski-
määräiset ansiot olivat 4.800 
€/kk, säästö on ollut yhteensä 
noin 10.000 € (säästöihin sisäl-
tyvät lomarahojen maksuun ja 
työnantajamaksuihin liittyvien 
kulujen aleneminen). 

IAU:n päämääränä on palaut-
taa työntekijöiden ansiokehitys 
vastaamaan työmarkkinoilla 
yleisesti tapahtunutta kehi-
tystä. Palkankorotuksiin liitty-
viä kysymyksiä on käsitelty laa-
jemmin Uutiskirjeessä Jäsenille 
7/2025 (4.3). 

Työaikoihin liittyvistä teksti-
muutosesityksistä on kooste 
Uutiskirjeessä Jäsenille 6/2025 
(23.2). Muita muutosesityksiä 
tullaan käsittelemään tulevissa 
uutiskirjeissä. Seuraava neu-
vottelutapaaminen on suunni-
teltu perjantaille 7.3. 


