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Palkkioiden korotukset nyt 27–47 % 
– jättikorotuksia luvassa myös 2026?
  
 
 

hallituksen palkkiot/Finnair 

Finnairin yhtiökokouksessa 
27.3. päädyttiin korottamaan 
hallituksen palkkioita nimi-
tystoimikunnan ehdotuksen 
mukaisesti. Perusteluiltaan 
epämääräiseksi jääneet, 
mutta mittaluokaltaan en-
nennäkemättömät korotuk-
set toisena vuotena peräk-
käin osoittavat poliittisesta 
ohjauksesta vastaavalta mi-
nisteriltä kyvyttömyyttä 
nähdä asia osana laajempaa 
kokonaisuutta. Yhtiökokous 
ei asettanut pidäkkeitä kak-
sinumeroisille korotuspro-
senteille myöskään ensi vuo-
delle. 
 
Ministeri ei reagoinut 
tapaamispyyntöön 

Ilmoittaessaan ennakkoon yh-
tiökokouksen yhteydessä jär-
jestettävästä poliittisesta mie-
lenilmauksesta, ammattiosas-
tot 002, 010 ja 012 esittivät ta-
paamispyynnön Eurooppa- ja 
omistajaohjausministeri Joa-
kim Strandille. Sen tarkoituk-
sena oli käydä keskustelua siitä, 
mitä tuntoja edellisenä vuonna 
jo toteutetut ja nyt ehdotetut 
jättikorotukset Finnairin halli-
tuspalkkioihin työntekijöissä 

herättävät. Strand ei reagoinut 
tapaamispyyntöön. 

”Palkkiot merkittävästi 
markkinatasoa jäljessä” 

Ministerin kanta ehdotettuihin 
korotuksiin tuli julki kokous-
päivän aamuna hänen Kauppa-
lehdelle antamissaan kommen-
teissa asiasta. Niissä Strand ker-
toi valtion äänestäneen nimi-
tystoimikunnan korotusehdo-
tuksen puolesta jo ennakkoon 
eli ennen yhtiökokousta. Itse 
korotuksia vastuuministeri pe-
rusteli lyhyesti sillä, että ”palk-
kiot olivat merkittävästi mark-
kinatasoa jäljessä”. 

Palkkioihin mittavat koro-
tukset myös ensi vuonna? 

Yhtiökokouksen hyväksymässä 
nimitystoimikunnan ehdotuk-
sessa korotusten todetaan liit-
tyvän pitkäjänteiseen ohjel-
maan, jolla hallituksen palkkiot 
on tarkoitus saattaa markkina-
tasolle vuoteen 2026 mennessä. 

Tavoitteena olevaa markkina-
tasoa tai verrokkiyhtiöitä ehdo-
tuksen tehnyt nimitystoimi-
kunta ei ole kuitenkaan tarken-
tanut, eikä sitä liioin vaadittu 
tarkennettavan myöskään var-
sinaisessa yhtiökokouksessa. 

Käytännössä löyhä epämääräi-
nen kirjaus jättää nimitystoimi-
kunnalle vapaat kädet rustata 
myös ensi vuodelle mittavia ko-
rotuksia hallituspalkkioihin. 
Mikäli korotusehdotukset nou-
dattavat samaa linjaa kuin vuo-
sina 2024 ja 2025, nimitystoimi-
kunta tulee ehdottamaan halli-
tuksen vuosipalkkioihin koro-
tuksia, joiden myötä ne tulisi-
vat nousemaan tehtävästä riip-
puen reilun kahden vuoden ai-
kana yhteensä 40–70 %. 

Poliittisen 
mielenilmauksen merkitys 

Vaikka kahden tunnin mittai-
nen mielenilmaus ei johtanut 
siihen, että poliittisesta päätök-
senteosta vastaava ministeri 
olisi äänestänyt hallituspalkki-
oiden korotusehdotusta vas-
taan, mielenilmauksella on 
merkitystä. Sillä nostettiin esiin 
työntekijöiden mielipide sekä 
asiaan liittyvästä omistajaoh-
jauksesta, että lisäksi mahdolli-
sista uusista palkkiokorotuk-
sista jo ensi vuonna. 

Saman mielipiteen vastuumi-
nisterille esitti myös Finnairin 
matkustamohenkilöstö, joka 
osallistui yhtä aikaa AKT:n/ 
SLSY:n ilmoittamaan poliitti-
seen mielenilmaukseen. 


